MESZK AKTUALIS

Az életpalyamodelinek
rendszerszeritien kell mukodnie

Az egészségligyben dolgozok megtartasa és a palyavalasztas
Osztonzése is célja annak az életpalyamodell-tervezetnek, amely
a kormany jévahagyasara var. Az elGterjesztés kidolgozasaban,
vélemenyezésében a Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara

(MESZK) is részt vett. A részletekrdl Balogh Zoltan elnokot kérdeztUik.
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- Horvdth Ildiko egészségligyért felel6s
dllamtitkdr a Hivatdsunk el6z6 lapszamd-
ban megjelent interjujdban arrdl beszélt,
hogy hamarosan a kormdny elé keriilhet
egy olyan, életpdlyamodell-elemeket is
tartalmazd dpoldsstratégiai elképzelés,
amely kiszdmithatdvad és vonzdvd tehetia
szakdolgozai hivatdst. Errél az eléterjesz-
tésrél van most sz6?

- Részben. Az elmult hetekben a
MESZK altal is véleményezett tervezet
csak részben tartalmaz olyan elemeket,
amelyek az apolas fejlesztését szolgaljak.
Az életpalyamodellnek a beteg ellatasa-
ban részt vevé valamennyi egészségligyi
szakdolgoz6 szamara kell biztos, kisza-
mithato programot tartalmaznia - a pa-
lyavalasztastol egészen a nyugdijazast
kévetd évekig. A tervezet szamos emlitett
elemet foglal magaba, de még tovabbi fi-
nomitast igényel.

- Vett mdr részt életpdlyamodell kidol-
gozdsdban a MESZK?

- A kamara 15 évvel ezel6tti megala-
kulasa ota tobb izben jeleztiik az életpa-
lya kialakitasanak sziikségességét, és
konkrét javaslatokat is terjesztettiink el
a dontéshozok felé, amelyek bekeriiltek
egészségpolitikai programokba, a Zold
konyvbe, a Fehér konyvbe, majd legutébb
2011-ben, a Semmelweis tervbe. Majd
2015. majus 12-én Zombor Gabor akkori
agazati allamtitkar, a MESZK altal szer-
vezett ,Kozos kialtassal az egészség-
lgyért" elnevezésii megmozdulason vette
at azt a javaslatcsomagunkat, amelynek
21 pontjaban 06sszefoglaltuk mindazt,
aminek szerepelnie kell egy életpalyamo-
dellben, a palyara Iépéstdl a nyugdijba
vonulasig.

- Ugyancsak 2015-ben fogadtdk el az
Alapelldtdsi térvényt, amelyben célként
fogalmaztdk meg az életpdlyamodell ki-
dolgozdsdt az ebben a szegmensben al-
kalmazott szakdolgozok szamdra. Ebben
tortént el6relépés?

- Végrehajtasi rendelet, agazati szintli
jogszabaly nem késziilt a térvényhez, igy
az alapellatasban sem valosult meg az
¢letpalyamodell. Egyébként éppen ez az az
ellatasi szint, ahol a legvaltozatosabb for-
makban foglalkoztatjak a szakdolgozokat,
a védoénotél a korzeti apolokon at a foga-
szati szakasszisztensekig vagy az otthoni
szakellatasban dolgozo kollégakig. A 16-
18 ezer alapellatasi munkavallaloi kor vi-
szont erésen szorgalmazza, hogy elsésor-
ban a bértabla tekintetében egységesen
kezeljék a teljes agazatot. Ehhez viszont
kormanyzati intézkedésekre, szamos jog-
szabaly, térvény modositasara van sziikség,
amelynek kidolgozasaban a kamara konk-
rét megoldasi javaslatokkal bir.

- Milyen kévetkezményekkel jdr, ha
nem rendezik az alapelldtdsban a bér-
helyzetet?

- Ohatatlanul elindul az elvandorlas, az
alapellato kollégak konnyen el tudnak he-
lyezkedni a rendelGintézetekben, korhazak-
ban, de akar a sziirke- vagy a feketegazda-
sagban is. A probléma azért is markans le-
het, mert az dgazat mas teriiletein az illet-
ményndvekedés jelentésen befolyasolja a
nyugdij varhato 6sszegét. Ezért prioritast je-
lent e problémakdr a szakdolgozdk esetében.

- Mi befolydsolja még a bértabldn kiviil
az eqészséqligyi szolgdltatok mikddését?

- A miikod6képes és jol differencialt
minimumfeltételek. Ennek hijan a mun-
kaltatoknak semmiféle kotelezettsége
nincs arra, hogy az adott poziciokban
megfelelden képzett szakembereket fog-
lalkoztasson, ezaltal elismerje, jobban fi-
zesse azokat, akik tébbletkompetenciak-
kal rendelkeznek, képzik magukat, ambi-
ciozusak. A kamara javasolja a minimum-
rendeletet ugy modositani, hogy a kép-
zettség feltétel legyen a munkavallalo el-
helyezkedésénél.

- A szakdolgozok 95 szdzaléka né. Ez
meghatdrozd lehet az életpdlyamodell ki-
dolgozdsakor?

- Kollégandink hazastarsak, anyak,
majd nagysziil6k lesznek, ezt az ivet az
¢letpalyamodellnek is kdvetnie kell, ta-
mogatva a munkavallaldt az elhelyez-
kedésben, a palyan maradasban és a
nyugdijba vonulasban egyarant. Ezért,
allaspontunk szerint, az egészségiigynek
csaladbaratnak kell lennie. A 12 6ras
munkaid6-beosztas miatt sokszor érté-
kes embereket veszitiink el, hiszen
anyaként ellehetetleniilnek a folyama-
tos munkarendben. Az évek multaval a
munkaterhelés csokkentésére is lehetd-
séget kell adni. Mig egy id6s6dé orvos
egyre inkabb meghatarozhatja, hogy
mennyi Ugyletet, operaciot, beteget val-
lal, ugyanez a szakdolgozok esetében
nem valtozik. Nyugdij el6tt ugyanannyi
terhet kell viselnilik, mint palyakezd6-
ként.

- Van erre egydltaldn megoldds?

- A mitéi terileten, labor- és képal-
koto diagnosztikaban, valamint a men-
téknél mar teret nyert a folyamatos
munkarend mellett az ligyeleti beosztas.
Noha ennek ellentételezése mar nagyon
kedvezd a korabbi fizetésekhez képest,
nem mondhato csaladbarat megoldas-
nak. A csaladbarat tamogatasi rendsze-
reket, mint a csusztatott munkarend
vagy a részmunkaidé, minél szélesebb
korben biztositani kell a kolléganék sza-
mara, ezzel kellene tébb munkavallalot
megtartani, illetve visszacsabitani, ezal-
tal a rendszerben dolgozok munkaterheit
csokkenteni.

- Mindaz, amirél eddig emlitést tett,
szerepel a kormdnyzati el6terjesztésben?

-Ha nem is beszélhetiink egy komplex
életpalyamodellrdl, de ilyen elemeket tar-
talmaz az el6terjesztés, és az alapkérdé-
sekben egyetértés van az egészségpolitika
€s a szakmai képviseletek kozott. De fajon
hianyzik példaul a tervezetbél a munka-
¢és védéruha kérdése, és egyelére csak a
mentdészolgalatnal sikeriilt korszerd,

ugyanakkor viselheté védéfelszerelést
biztositani a bajtarsaknak. Pedig alapve-
tés, hogy korhazhigiénés és infekciokont-
roll szempontjabol nemcsak a védéruhat,
de annak mosatasat is a munkaltatonak
kellene megoldania.

- A munka- és védéruha kérdése mdr
kordbban is felmeriilt, ugy tervezték, hogy
a kollektiv szerzédésben (ksz) rendezik.

- Ezeket a fejezeteket egyelére nem si-
kertlt lezarni, ugyanakkor a kollektiv
szerzOdést nemcsak alairni, hanem annak
betartasat ellendrizni is kell. Példaul,
hogy megtorténik-e a valtott mliszakban
dolgozoknal az atadas-atvétel idejének
kifizetése vagy kiadjak-e a munkakdzi
szlineteket. Az az uj generacid, amely
majd most palyara lép, ezekért a jogokért
nem fog kiizdeni, hanem egyszer(ien
odébb all, és masik agazatban helyezke-
dik el. Vannak olyan kérdések - ezek don-
téen az egészségiigyre vonatkozo, speci-
alis munkajogi szabalyok -, amelyeket a
ksz-ben kell lefektetni, ahol nagyobb
hangsulyt kapnak. Emellett rendezni kell
az agazati jogszabalyokat is, ezek nélkiil
ugyanis a legjobb életpalyamodell sem
lesz mikodokepes.

- Emlitette, hogy a MESZK mdr szamos
alkalommal dolgozott ki életpdlyamodel-
leket, amelyek azonban nem valdsultak
meg. Most Idt esélyt arra, hogy mdsként
legyen?

- lgen, most hatarozottan azt gondo-
lom, a kormanyzati szandék komoly, hi-
szen a kozeljovoben kormanyrendeletben
kivanjak a fejlesztések iranyait meghata-
rozo torekvéseket megjelentetni. Bizunk
¢s hisziink abban, hogy az egészségligy
stratégiai kérdései mellé allnak a dontés-
hozdk, a tervekbdl miel6bb konkrét, meg-
valdsuld programok, tamogatasi rendsze-
rek €s Uj vagy maddositott jogszabalyok
sziiletnek.

TO

Hivatasunk | 2019/3. | 15




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice


