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I11. SZEKCIO

A képzés, a szakképzés és a tovabbképzés aktualis kérdései

A képzés, a szakképzés és a tovabbképzés
aktualis kérdései

Dr. Oldh Andras

MESZK Orszdgos Szakképzési Kozpont,
Budapest

A szakképzésrél szolo 2019. év LXXX.
torvény alapjan a gazdasagi kamara szak-
képzési feladatait agazatunk 26 szakma/
szakmairdnya esetében a Magyar Egészség-
tigyi Szakdolgozéi Kamara latja el. A Ma-
gyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara
a kamarai szakképzési feladatok stratégiai
iranyitdsahoz és operativ megvalositasa-
hoz 2021 januarjaban létrehozta az Orsza-
gos Szakképzési Kozpontjat. Az orszagos
kozpontban és 20 megyei/févarosi tertileti
szervezetnél a szakképzési rendszer tobb
mint 50 munkatdrs alkalmazasaval, és
mintegy 1500 fés szakért6i halézat kiala-
kitdsaval kertlt kiépitésre, a szakképzési
teriiletek eljarasrendjeinek kidolgozasa,
valamint a MESZK Egészségiigyi Szakkép-
zési Integralt Rendszer (MESZK-ESZIR)
informatikai hattértamogaté rendszer fej-
lesztése mellett. Az elsé évben a rendszer
kiépitésével parhuzamosan a folyamatos
feladatellatas keretében sor keriilt tobbek
kozt 1008 palyaorientacids esemény meg-
tartasara, amelyeken kozel 26 000 altalanos
iskolas tanuld vett személyesen részt. Masik
kiemelt feladatként 570 dualis képzdhely
nyilvantartasba vételére keriilt sor, illetve
koztestiiletiink a dudlis képzShellyé valas
népszertisitése érdekében 20 db (megyei és
tévarosi) konyveldi szakértéi rendezvényt

is megtartott. Emellett a MESZK az
egészségligyi szakképzés vonatkozasaban
a problémak feltérképezésével és — a jelen
el6adésban réviden dsszefoglalasra keriil6 -
megoldasi javaslatok megfogalmazasaval is
segiti a szakképzés tigyét.

Kulcsfogalmak: egészségiigyi szakképzés, du-
alis képzés, kamara

Iskolapadbol a miitéasztal mellé?
Angyal Noéra, Dobi Andrea, L6th Erika
Pécsi Tudomdnyegyetem Klinikai Kozpont
Apoldsszakmai Igazgatésdg, Pécs

A miitéti szakasszisztens szakmaval, szak-
képesitéssel rendelkezd szakdolgozok bizto-
sitdsa napjainkban névekvo kihivast jelent a
manudlis szakmateriileteken. A PTE Klinikai
Kozpontban jelenleg 13%-os szakdolgozdi
hiany mutathaté ki a mtitéti szakassziszten-
sek korében. Munkatarsaink atlagéletkora
44 év, és az elkovetkezendd 6t évre eldre te-
kintve tovabbi 17 £ lesz jogosult valamely
cimen nyugdij igénybevételére, amely 30%-
os létszamhidnyt prognosztizalhat. Mind
erre tekintettel az er6forrasok potlasanak és
hosszu tavu biztositasanak lehetéségét elso-
sorban a szakmai oktatdsban latjuk, és mint
dudlis képzéhely a szakiranyd oktatasra ki-
emelt figyelmet forditunk. A PTE Klinikai
Kozpont, mint dualis képzéhely szakokta-
tojaként szeretném bemutatni a szakképzés
atalakulasanak hatasat a mitéti szakasszisz-
tens képzésre, elény-hatrany megvilagitas-
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ban, valamint a feltart problémak megolda-
saira tett torekvéseinket.

Felmérésre kertilt a klinikai kézpontban
mitéti ellatast végzé 14 szervezeti egység
miitéti szakasszisztensi helyzete. Vizsgaltuk
a miiték szamat, az tigyeleti ellatas tipusat,
az egészségiigyi szolgaltatdsok nyujtasdhoz
szitkséges szakmai minimumfeltételek tel-
jestilését, a klinikak jelenlegi mtéti szak-
asszisztensi statuszait (betoltott/betoltetlen),
a szakképzettségi mutatot, az atlagéletkort,
az elkovetkezé 6t évben nyugdijba vonu-
16k szamat, valamint attekintettitk a human
eréforras visszapotlasanak lehetdségeit.
Vizsgalatra, 0sszehasonlitdsra keriilt a mi-
téti szakasszisztens képzés korabbi is jelen-
legi szakképzési rendszere.

A PTE Klinikai Kozpontban az elkévet-
kezend6 ot évre eldre tekintve 30%-os 1ét-
szamhiany prognosztizalhatd. Sziikségét
latjuk a szakiranyu oktatas gyakorlatanak és
modszertananak fejlesztését a feltart prob-
lémak tiikrében.

A PTE Klinikai Kézpont szakdolgozdi ro-
vid-, k6zép- és hosszitdva human eréforras
fejlesztési céljaiban a szakirdnyu oktatdsnak
és mddszertananak kiemelt szerepe van.

Kulcsfogalmak: dudlis képzbhely, miitéti szak-
asszisztens

Gyakorlohelyek felel6ssége az egészség-
iigyi szakképzésben

Foldesné Ferenczi Tiinde

Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktato
Kérhdz, Székesfehérvdr

Az egészségligyi szakképzés soran a didkok-
nak elméleti és gyakorlati ismeretek meg-
szerzését sziikséges elérniitk a zarévizsga

idejére. A gyakorlohelyeken felkésziilt szak-
dolgozoknak kell a tanulékkal foglalkozni,
amit jelentdsen megnehezit a szakdpoloi
létszamhiany és a gyakorlatvezetdi- vagy
szakoktatoi hidny. A gyakorlohelyeken nagy
felel6ssége van azoknak a szakdolgozdknak,
akik a didkokat tanitjak, biztositjak a gya-
korlathoz sziikséges feltételeket, példat mu-
tatnak a szakmaisagukkal, szakértelmiikkel,
kommunikacidjukkal, hogy szerethetévé,
vonzdva tegyék az apoldi hivatdst.

Kérdoives felmérést végeztem az oszta-
lyunkon és a szakrendel6inkben a nappali
és esti képzésben részt vevo, sebészeti gya-
korlatot tolt6 tanulok korében 2017. szep-
tember 15.-oktober 31. kozott. A felmérés
ideje alatt osztalyunkon 80 f6 vett részt a
gyakorlati képzésben. A kérdSivet minden
tanuld kitoltotte.

Kérdoives felmérést végeztem osztalyunk
szakdolgozdi korében is, azzal kapcsolat-
ban, hogy milyen feltételekkel lehetne javi-
tani a gyakorlati oktatds szinvonalat napja-
inkban. A kérdéivet minden dolgozénkkal
szeretném kitoltetni.

Az adatok elemzése alapjan kovetkezteté-
seket kell levonni a gyakorlatot teljesit6k és
a gyakorlatot biztositok nézeteibdl a sikeres
egylttmikodés és a szakdolgozoi létszam
novelése érdekében.

El6addsomban a felmérésem eredményé-
16l szeretnék beszamolni, valamint szeret-
ném megosztani nyolc éves tapasztalatomat
a gyakorlati képzéssel kapcsolatban. Szeret-
ném bemutatni az osztdlyunkon kialakitott
gyakorlatvezetést és annak pozitiv hozadé-
kat.

Kulcsfogalmak: palydn tartds, felelésség, kép-
zési formdk, egészségiigyi gyakorlatvezetd,
tapasztalatok
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Aneszteziologiai asszisztensek kompe-
tencidinak vizsgalata végzettségek szerint
Ridinger Judit', Dr. Balogh Zoltan?
'Dél-budai Centrumkorhaz Szent Imre
Egyetemi Oktatokérhdz, Budapest
“Semmelweis Egyetem Egészségtudomdnyi
Kar, Budapest

A vizsgélat a kilonbozé szintli végzettsé-
gekkel rendelkezé anesztezioldgiai asszisz-
tensek kompetencidit hasonlitja dssze az
onallésag szempontjabol. Kiemelt szem-
pont az orvosi vélemények attekintése, ér-
tékelése, értelmezése. Célja tovabba annak
felmérése, hogy miként vélekedik a szakma
az 0nallé asszisztensi narkdzis-vezetésrol,
az endotrachealis intubdciordl és a legfon-
tosabb szakmai kihivasokrol.

Az elméleti hatteret a hivatalos képzési
kimeneti kovetelményeket és a kompeten-
ciakoroket tartalmazé forrdsok biztositjak.
A gyakorlat vizsgalatahoz sziikséges infor-
maciogytjtés online formaban, kérdéivek
altal tortént, melyeket szamos hazai egész-
ségiigyi intézménybdl kozel 50 orvos, MSc
anesztezioldgiai szakapold, BSc apold, OKJ
anesztezioldgiai szakasszisztens és OKJ
végzettségl apolo toltotte ki.

A vizsgélt kompetencidk a periférids vé-
nas injekcid helyének kivalasztasa, a PVK
biztositasa, né és férfi beteg allandé holyag-
katéterezése és kiilonboz6 légutbiztositasi
eszkozok (naso- és oropharingealis tubus,
laryngealis maszk) behelyezése, az arc-
maszkos-ballonos lélegeztetés kivitelezé-
se voltak, 6nallo, orvos utasitasdra, illetve
egytttmiikodé kategoriak szerint. Jelentds,
hogy az 6ndll6 asszisztensi narkdzis veze-
tést kevésbé, mig az endotrachealis intu-
bacidt jobban tdmogattak a valaszadok. A
kihivasok kozott az elismertség hidnya, a
kompetenciahatdrok tisztazdsanak igénye
tobbszor folmertiilt.

A kutatasbdl kiemelend6 az orvosok OK]J
anesztezioldgiai asszisztensek iranti bizal-
ma, mely megel6zte a BSc apolok kezébe
adandé kompetenciak 6nallosdganak mér-
tékét. Elsésorban az MSc aneszteziologiai
szakapolok képzettségét, tudasat tekintet-
ték a leginkabb elismertnek és alkalmas-
nak bizonyos tekintetben az 6nallosagra.
A vizsgalat hozzdjarulhat a szakmai tapasz-
talatra, korszerdi tudomdnyos ismeretek
elsajatitdsara épiild, elismert, valds igények-
nek megfeleld, felel6sségteljes szerepvalla-
lés, az anesztezioldgiai asszisztensi életpa-
lya modell kialakitasdhoz és tovabbi kutatds
alapjaul szolgalhat.

Kulcsfogalmak: aneszteziologiai asszisztens,
kompetencia

»Ki mint vet, ugy arat” - A segédapolok
képzésének szerepe a munkaeréhiany
potlasaban

Hoédos Janosné

Fejér Megyei Szent Gyorgy Egyetemi Oktato
Korhaz, Székesfehérvir

A munkaeréhiany novekedésével az egész-
ségiigyi ellatorendszerbe egyre tobb képzet-
len segédapold keriil. Addig, amig a segéd-
apolok Dbeiskolazasra kertilnek, meg kell
oldani bels6é képzésiiket annak érdekében,
hogy az apoldknak valéban hatékony segi-
t6tarsai legyenek. Jelen vizsgalat arra keresi
a valaszt, hogy a segédapolok bels6 képzése
hogyan jarul hozza motivaciéjukhoz, kom-
petencidik alakitdsahoz.

A vizsgalatban a Fejér Megyei Szent
Gyorgy Egyetemi Oktaté Korhaz belsd kép-
zésén 2022. elsd félévében részt vevd segéd-
apolé kollégak szerepelnek. A képzésbe
torténd bekapcsolodas soran, majd a kép-
zés végén kérdoivvel, illetve megfigyeléssel
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vizsgaljuk a kompetencidk alakuldsat, az
egészségiigyi hivatassal kapcsolatos moti-
vacidkat, terveket.

A vizsgalat részletes eredményeirdl és a
kovetkeztetésekrdl a vizsgalatot kovetSen
tudunk beszamolni. A képzetlen segédépo-
16k kozil tobben nem rendelkeznek érett-
ségivel, igy az apoloképzésbe torténd beis-
kolazasuk egyelore nem lehetséges. Erre a
kihivésra reagalt mar a képzési rendszer, hi-
szen megjelent a Képzett segédapold prog-
ramkovetelmény, valamint az Alapdpolasi
munkatars szakma. Addig azonban, amig a
fekvobeteg-ellato intézményekben dolgozd
segédapolok beiskolazasra keriilnek ezekre
a szakokra, meg kell oldani a belsé képzé-
sitket annak érdekében, hogy az apoldknak
korrekt segitdi legyenek.

Az egészségligyben jelenlévl és egyre
fokoz6dé munkaer6hiany mérséklése a
szolgaltatok menedzsmentjétél nagyfoka
problémamegoldast kovetel. Intézményiink
menedzsmentje mindezeket felismerve, a
kihivasokra azzal reagalt, hogy bels6 képzé-
sek inditdsat szorgalmazta segédapoldknak
az alapdpolasi feladatok hatékony ellatasa
érdekében.

Kulcsfogalmak:  belsé  képzés, segéddpold,
képzett segéddpolo, utanpétlds, kompetencia,
motivdcio

»Az egészségiigyi szakdolgozok jogai

a fekvObeteg szakellatas teriiletén”

Dr. Lengyel Ingrid

Beliigyminisztérium Integrdcids Szolgdlat,
Budapest

Naprol napra egyre ndvekvé szamban je-
lennek meg a beteg- és hozzatartozéi pana-
szok az egészségligyi ellatasok valamennyi
teriilletén. A fekvGbeteg-ellatas sem kivétel

ez alol. A szakdolgozok tulterheltek, ennek
ellenére erejiikon feliil igyekeznek felada-
taikat ellatni. Olykor megjelenik az ellatas
kozben a betegjogi képvisel6 (mas néven
mumus) is, aki szemlélédik, kérdez és
egyeztetni szeretne.

Joggal vetddik fel a kérdés, hogy vajon a
szakdolgozé jogaival ki foglalkozik, panasz
esetén kinek van igaza, vajon a munkaltat6
kinek a ,,partjan 4ll” és hogyan tovabb egy
vitas helyzetb6l? Ezekre a kérdésekre keres
valaszt a prezentacio, a betegjogi képviseld
szemszOgébol, és vilagit ra arra, hogyan va-
lik az ellenségbél barat, anélkiil, hogy elve-
szitené szerepét.

Az el6adas alapjat az elmult 6t év beteg-
jogi képvisel6i tevékenység soran szerzett
tapasztalatok képezik.

A szakdolgozoi jogérvényesités alapjai-
rdl, a hatdlyos rendelkezésekrdl, valamint
az egyiittmikodés lehetdségeirél — dolgo-
z0i és vezet6i szinten — kap betekintést a
hallgaté. A jové szakdolgozdja ezt kovetd-
en mar beépiti az innovativ javaslatokat és
még professzionalisabban fogja dpolni a ra
bizott betegeket.

Kulcsfogalmak: szakdolgozéi jog, jogérvénye-
sités, betegjogi képviseld, fekvibeteg-elldtds,
hatékonysdg novelése

A skill labor, az egészségiigyi oktatas uj
platformja és az abban rejlé lehetéségek
Sari Viola

Speeding Kft., Budapest

Magyarorszagon Eurépaban egyediilallo
modon egy orszagos Skill labor halézat jott
létre harom vidéki orvosi egyetemmel és 16
oktatokorhdzzal. A Skill laborokban szer-
zett tapasztalatok alapjan elmondhatd, hogy
az egészségligyi oktatds egy Uj szintjét hozza
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el, valahol az elmélet és a klinikai gyakorlat
kozotti 1épeséfok. A Covid-19-pandémia
azonban a Skill laborban torténé oktatast
is megnehezitette. Ekkor kertilt el6térbe és
valt slirgdssé a digitalizacio az egészségiigyi
oktatdsban. Uj digitalis megoldésok sziilet-
tek, amik 4j tereket nyitottak az egészség-
tigyi oktatds teriiletén.

A Skill laborokban torténé oktatds soran
kockdzatmentes kornyezetben sajatithatok
el az egészségiigyi skillek. A digitalis meg-
oldasok segitségével a tavoktatds okozta ne-
hézségek athidalhatdak, az oktatas koltség-
hatékonyabba valik és a lehetdségek tarhaza
szinte végtelen.

Uj digitalis platform pl. a Maestro Evol-
ve, amely lehetdséget biztosit arra, hogy egy
virtualis orvosi berendezésekkel felszerelt
szimuldlt kdrnyezetben valos idejii visszajel-
zést kapjunk a beteg allapotardl. Megjelen-
tek tovabba olyan rendszerek pl. SimEquip,
amelyek szamos orvosi eszkozt pl. 1élegezte-
t6gép, defibrillator tudnak szimulalni, ezért
nincs sziikség a kiilonb6z6 orvosi beren-
dezések megvasarlasara. A tobbek kozott
ilyen és ehhez hasonlé rendszereknek is
otthont adhatnak a Skill laborok.

Kulcsfogalmak: tavoktatds, gyakorlati, okta-
tds, digitalizdcié, Maestro Evolve, SimEquip



